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COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 01-04-2015 Numero 32

Oggetto: Prosecuzione attivita' lavorativa del personale in servizio con contratto a
tempo determinato e parziale ex L.R. 16/06.

L'anno duemilaquindici del giorno uno del mese di aprile alle ore 18:30 e seguenti, nella consueta sala
delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento
dei Signori:

FIRRARELLO GIUSEPPE SINDACO P
PETRALIA BIAGIO GIUSEPPE ASSESSORE |
DE LUCA MARIA ASSESSORE P
BONSIGNORE MARIO ASSESSORE P
SAITTA NUNZIO VICE SINDACO |

Presentin. 5 Assentin. 0O
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa CARUGNO ANNA MARIA.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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LAGIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio AREA X - SERV. PERSONALE-RELAZIONI
SINDACALI-FORMAZIONE n. 37 del 26-03-2015 relativa all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente 1'esecuzione di quanto testé deliberato.

Dichiarare Ilmmediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime. ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’'urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio AREA X - SERV. PERSONALE-RELAZIONI
SINDACALI-FORMAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.37 DEL 26-03-2015

Oggetto: Prosecuzione attivita' lavorativa del personale in servizio con contratto a tempo
determinato e parziale ex L.R. 16/06.

Data n{ Jo/ /ZO/A)’
[1 Capo Area Proponente

e

-/

Data Il Responsabile del procedimento
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

I Dirigente del servizio interessato: per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 01-04-2015 [} Responsabile dell'Area
CARUGNO ANNA MARIA

o

- ART. 12 L.R. 30/2000 -
Il Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile

esprime parere : Favorevole

1zio Finanziario
GIA

Data: 01-04-2015 Il Responsabile del §
BENY
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Premesso:

Che presso questo Ente prestano servizio n. 75 lavoratori con contratto di diritto prlvato a tempo-
determinato ed a tempo parziale. per 24 ore settimanali. stipulato ai sensi della L.R. n. 16/2006;
Richiamate le deliberazioni di Giunta Municipale:

- n. 5 del 26 gennaio 2015. che qui si intende integralmente ripetuta e trascritta. con la quale ¢ stato
disposto " ...omissis ..nelle more del completamento delle procedure di stabilizzazione. permanendo i
presupposti di cui alla normativa statale e regionale citata nella parte espositiva del. presente atto. con
riferimento pertanto sia al fabbisogno organizzativo che alle comprovate esigente istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, disporre la prosecuzione. senza soluzione di continuita. per il periodo che va
dal 01/02/2015 al 30/09/2015 dei contratti in essere con i 75 lavoratori di cui all allegato elenco":

- n. 23 del 12 marzo 2015 con la quale tra l'altro si proceduto ad approvare il piano di
stabilizzazione del personale precario;

Che l'art. 1, comma 426 della I. n. 190 del 23 dicembre 2014 ha disposto "in relazione alle
previsioni di cui ai commi da 421 a 425, il termine del 31 dicembre 2016, previsto dall'art. 4, commi
6.8 € 9del D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla L. n.125/2013, per le finalita volte
al superamento del precariato € prorogato al 31 dicembre 2018...omissis":

Che con la circolare n. 2 dell'll marzo 2015. prot. n. 3653, dell'Assessorato delle Autonomie.
Locali ¢ della Funzione Pubblica, Autonomie Locali della Regione Siciliana. avente ad oggetto:
"Fondo Straodinario di cui all'art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.-
Disposizioni attuative” si forniscono le linee di indirizzo attuativo di carattere generale ai fini
dell'erogazione della quota parte del Fondo de qua e in ordine alle relative modalia di gestione;

Che nella medesima circolare alla pagina 2 € previsto : "per il triennio 2014-2016 ¢ stata prevista
non piit l'erogazione - a seguito di apposita formale richiesta - di un contributo da concedere agli
enti utilizzatori dei soggetti appartenenti al regime dei lavoratori socialemnte utili, bensi
l'assegnazione di una quota del 'fondo straordinario” che ai sensi dell'art. 30 comma &8 della l.r. 13
gennaio 2015 n. 2 rappresenta finanziariamente per il relativo triennio la partecipazione
contributiva della Regione per le finalita previste dall’art. 4 commi 9 e 9/bis del D.L. n. 101/2013
convertito dalla Legge n. 125/2013 ¢ s.m.i."

Che in attuazione dell'intesa raggiunta in conferenza Regione Autonomie Locali, i Comuni si
impegnano ad utilizzare i risparmi di spesa del personale per consentire una tendenziale riduzione.
nel triennio 2014-2016, della spesa a carico del bilancio regionale per i lavortatori di cui al comma
7 dell'art. 30 della legge regionale n. 5/2014:

Fatto presente che per I'anno 2014 il Comune di Bronte ha ultilizzato per nuova assunzione il
risparmio di spesa relativo ad avvenuta cessazione di servizo (nell'anno precedente) di personale di
ruolo:

Che per quel che qui riguarda, a pagina 6, punto 2.5 rubricato Anticipazione del Fondo, ¢ previsto
che Eon riferimento alla previsione normativa di cui all'art. 30, comma 7/bis della L.R. 28/01/2014
n. 5 e s.m.i. nonché in ordine all'estensione disposta ai sensi dell'art. 2. comma 4 della L.R.
13/01/2015 n. 2. considerata la facolta riconosciuta dal legislatore regionale di Erogare un acconto
di... fino al 40% delle somme dovute dalla Regione nell'anno precedente,” gli enti interessati alla
concessione dell'anticipazione del fondo straordinario) potranno trasmettere, anche per gli anni
2015 ¢ 2016. a far data dal secondo trimestre di ogni anno e comunque non prima di aver prodotto
l'istanza di cui al punto 2.1, apposita richiesta di anticipazione delle somme dovute dalla Regione
nell'anno precedente (squilibri finanziari ex art. 30, comma 7 L.R. n. 5/2014 e s.m.i.). con medesime
modalita previste dalla Circolare prot. n. 9837/2014-(Avviso n. 8) emessa dal Dipartimento
regionale delle Autonomie locali in data 24/06/2014, pubblicata sulla GURS n. 28 dell'11/07/2014"
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Accertato che, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, nonché nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione, si .
reputa opportuno impegnarsi a confermare, senza soluzione di continuita. i contratti sino al 31/12/2015,
compatibilmente alle risorse finanziarie dell'ente e. con successivo atto. sino al 31/12/2016 appena I'Ente
approvera il bilancio triennale unico 2015/2017.

Che, per le finalita della stabilizzazione e sino al completamento della stessa € riconosciuta la possibilita di
prorogare i contratti a termine finanche al 31/12/2018 giusta D.L. 101/2013 conv. in L. 125/2013 e s.m.1.
Dato atto che la suddetta limitazione della prosecuzione risulta imposta, oltre che dal periodo temporale di
riferimento contemplato nella suddetta circolare regionale n. 2/15. in relazione all’'ammontare delle risorse
finanziarie che la Regione Sicilia destinera ai Comuni giusta art. 30. comma 7 della predetta L.R. n. 5/2014 ¢
s.m.i.. anche. da quanto previsto dalla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1. commi 424 € 425 che si ricorda
prevede che per gli anni 2015 e 2016, regioni ed enti locali, destinano le risorse derivanti dalle cessazioni
intervenute nel 2014 e nel 2015 esclusivamente alle assunzioni di vincitori di concorsi conclusi nell'anno
2014 e/o a personale in disponibilitd proveniente dalle province e che le assunzioni in violazione di tali
norme sono nulle; o

Che fermo restando che non appena la regione avra adottato gli atti di propria competenza, € questo Ente
potra deliberare. eventuali ulteriori prosecuzioni dei contratti de qua almeno fino al 31/12/2018 e comunque
fino al completamento delle procedure di stabilizzazione di cui alla Deliberazione di G.M. n. 23/2015;

Dato atto. pertanto. che:

- I suddetti contratti vengono prorogati a tlempo determinato, a 24 ore settimanali. agli stessi patti e
condizioni previsti dalle disposizioni di legge vigenti alla data di instaurazione dei rapporti di lavoro;

- La prosecuzione dei contratti a tempo determinato e parziale ha effetto nei limiti dell’autorizzazione
di spesa previsti nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione stessa ed iscritta nel
bilancio di previsione della Regione Sicilia:

- La previsione contrattuale di risoluzione in caso di mancato riconoscimento da parte dell’Ente
Regione della quota contributiva annuale a proprio carico. a copertura dei costi complessivi della
contrattualizzazione;

Dato atto, altresi, che si procedera nei termini e limiti giuridici ed economici gia indicati nella deliberazione
di G.M. n. 23/2015, che qui si intende integralmente ripetuti e trascritti, alla stabilizzazione del personale
precario secondo il piano di delle assunzioni gia approvato.

Vista la L.R. 16/2006;

Vista la Legge 125/2013 e successive m.e.i..

Vista la L.R. 5/2014:

Viste le L.R. n. 2 e 3/2015;

PROPONE

1) La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto:

2) Nelle more del completamento delle procedure di stabilizzazione, permanendo i presupposti di cui alla
normativa statale e regionale citata nella parte espositiva del presente atto, con riferimento pertanto sia al
fabbisogno organizzativo che alle comprovate esigente istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati,
disporre la prosecuzione. senza soluzione di continuita. per il periodo che va dal 30/09/2015 al 31/12/2015
dei contratti in essere con i 75 lavoratori di cui all’allegato elenco:

3) Dare mandato al Responsabile dell’ Area Personale di predisporre gli atti per la proroga dei contratti di cui
al punto 2. alle medesime condizioni ¢ termini, sino al 31/12/2016 appena I'Ente approvera il bilancio
triennale unico 2015/2017:

4) Di riservarsi di modificare il presente atto nel caso di interventi normativi della Regione Siciliana ostativi
alla continuazione del rapporto di lavoro ed alla relativa copertura finanziaria:

5) Di assumere a proprio carico. compatibilmente con le risorse finanziarie dell'Ente. |'onere finanziario che
si riconnette alla disposta prosecuzione avuto riguardo alla quota di spettanza della Regione Siciliana
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demandando al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria 1’adozione degli atti contabili consequenzmh
per la relativa copertura finanziaria, in riferimento al bilancio annuale € pluriennale;

6) Dare mandato al medesimo Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di trasmettere -al Smdaco
l'istanza, per il successivo inoltro al competentente Dipartimento Regionale. di cui alla circolare n. 2 dell'l |
marzo 2015, prot. n. 3653, dell'Assessorato delle Autonomie. Locali e della Funzione Pubblica Autonomie
Locali della Regione Siciliana, avente ad oggetto ": Fondo Straodinario di cui all'art. 30. comma.7 della
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m..i.- disposizioni attuative";

7) Dare mandato al Responsabile dell’Area Personale di adottare gli atti necessari a dare esecuzione alla
presente deliberazione ivi compresi gli adempimenti di cui alla circolare n. 2, punto n. 2.5. dell'll marzo
2015. prot. n. 3653. dell'Assessorato delle Autonomie. Locali e della Funzione Pubblica Autonomie Locali
della Regione Siciliana, avente ad oggetto ": Fondo Straodinario di cui all'art. 30, comma 7 della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m..1.- disposizioni attuative;

8) Trasmettere copia del presente atto alle OOSS e alle RSU.

9) Dichiarare con successiva ed unanime votazione la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.

10) Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio on line ai sensi dell'art. 67,
comma 6. del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella
sezione "Amministrazione Trasparente”. sottosezione di 1° livello "Provvedimenti”, sottosezione di
2° livello "Provvedimenti organi indirizzo politico” voce "delibere di G.M.".
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ENTE : COMUNE DI BRONTE
IBAN ABI 05164 CAB 83890 CIN E

C.F.: 00291400877

ORARIO DI
DATA DI TITOLO DI LAVORO
COGNOME NOME NASCITA STUDIO | SETTIMANALE
1 Attina Biagia 05/10/1968 Diploma 2
2 Barbagiovanni Gaetano 20/04/1962 Diploma 24
3 Battiato Carmelina 05/09/1967 Diploma 2
4 Cali Maria Catena 05/06/1964 Diploma 24
5 Camuto Livio Maria F. 04/10/1966 Diploma 24
6 Capizzi Benedetta 18/08/1966 Diploma 24
7 Capizzi Anna Maria 13/07/1970 Diploma 2
8 Cassara Patrizia 18/05/1968 Diploma 24
9 Castiglione Rita Vincenza 14/09/1961 Diploma 24
10 Catania Giuseppe 27/06/1962 Diploma 24
1 Caudullo Antonia 04/08/1961 Diploma 24
12 Cicerone Grazia 27/09/1962 Diploma 24
13 _Conogenova Sebastiano 20/03/1965 Diploma 24
14 Ferrara Daniele 10/02/1969 Diploma 24
15 Galati Giordano Santa 30/10/1962 Diploma 24
16 Gangi Nunziata Rita 13/06/1962 Diploma 24
17 Gangi Rita 17/06/1963 Diploma 24
18 Gemmellaro Innocenza 01/08/1968 Diploma 24
19 Grassia Maria 07/07/1967 Diploma 24
20 Imbrosciano Angela 29/07/1963 Diploma 24
21 Imbrosciano Antonella 08/07/1966 Diploma 24
22 La Rosa Patrizia 25/05/1963 Diploma 24
23 Landro Nunziata 19/01/1963 Diploma 24
24 Lazzaro Giuseppa 23/05/1965 Diploma 2
25 _Longhitano Francesca 19/08/1965 Diploma 2
26 Longhitano Antonino 26/10/1965 Diploma 24
27 Longhitano Nunzia 02/08/1965 Diploma 24
28 Martelli Antonina 16/10/1963 Diploma 24
29 Montagno Cappuccinello Rosaria 18/04/1966 Diploma 24
30 Pasqua Gisella 26/11/1969 Diploma 24
31 Raciti Donatella Rita 15/05/1963 Diploma 24
32 Reitano Angela 20/07/1968 Diploma 24
33 Sanfilippo Maria 09/02/1966 Diploma 2
34 Schilird Antonclla 20/09/1969 Diploma 24
35 Anastasi Placido 16/10/1962 Lic. Media 2‘
36 Barbagiovanni Gaelana 24/04/1968 Lic. Media 24
37 Batticane Rosalba 29/04/1965 Lic. Media 2‘
38 Biuso Giuscppa 06/04/1967 Lic. Media 24
39 Bonina Carmela 07/07/1962 Lic. Media 2




40 Canali Biagio 0270571969 Lic. Media 2
41 Capizzi Giuseppe 27/03/1963 Lic. Media 24
42 Caruso Claudia 23/06/1965 Lic. Media 24
43 Castiglione Rosa 31/03/1965 Lic. Media 24
44 Castiglione Salvatore 28/05/1969 Lic. Media 24
45 Catania Antonino 07/12/1960 Lic. Media 24
46 Cirami Anna 12/04/1969 Lic. Media 24
47 Conti Gallenti Angela 10/07/1965 Lic. Media 24
48 Fazio Spera Patrizia 11/08/1967 Lic. Media 24
49 Fiorenza Ginzio 03/07/1970 Lic. Media 24
50 _Gerbini Giuseppa Gabriella 14/05/1969 Lic. Media 2
51 Germand Patrizia 18/04/1969 Lic. Media 24
5o Gorgone Carmela 20/01/1964 Lic. Media 24
53 Grassia Maria 22/07/1967 Lic. Media 24
54 Immormino Margherita 13/10/1961 Lic. Media 24
55 Leanza Patrizia 03/07/1964 Lic. Mcdia 2
56 Leanza Salvatore 06/03/1962 Lic. Media 24
57 _Longhitano Maria 08/10/1969 Lic. Media 2
58 _Longhitano Rosalia Donatella 20/06/1970 Lic. Media 24
59 Meli Rosa 18/06/1962 Lic. Media 24
60 Meli Biagio 14/06/1965 Lic. Media 24
61 Meli Luigi 16/06/1962 Lic. Media 2
62 Meli Salvatore 22/04/1967 Lic. Media 24
Minio Maria Gabriella 14/02/1961 Lic. Media 24
63
64 Montagno Bozzone Antonino 08/03/1970 Lic. Media u
g5 Nibali Giuseppa 1470371968 Lic. Media ”
66 Paparo Emanuele 26/12/1965 Lic. Media 2
67 Pappalardo Felicia 12/06/1964 Lic. Media 24
68 Patti Ketty 18/02/1971 Lic. Media 24
69 Proto Nunzia 01/02/1963 Lic. Media 24
70 Rizzo Ignazia 05/02/1968 Lic. Media 2
71 Russo Luigi 10/02/1971 Lic. Media 24
72 _Saitta Maria Rita 22/04/1967 Lic. Media Z
73 Scalisi Patrizia 02/03/1967 Lic. Media 24
74 Spitaleri Lidia 29/01/1970 Lic. Media 24
Tilenni Dianni Antonino 25/02/1965 Lic. Media 24
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
0 “

IL SEGRETARIO GENERALE

ARUGNO ANNA MARIA
AN S o

IL PRESIDENT
y %%IU PPE
A /
%% J

: CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dalQ2- 0l -(S al L‘G—oa- 2008
senza opposizioni o reclami.

Bronte,
IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: 4 / 4/10/S

Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
1] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1, L.R. n.44/91),

Bronteli O( - Ol - 20( S . O\BRe;

B SEGRETARIO GENERALE

C o
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